SUSITARIMAS DĖL DARBO SUTARTIES PAKEITIMO Nr. {{amendment_number}}
{{contract_date}}, {{contract_location}}
1. SUSITARIMO ŠALYS
Darbdavys:
	Laukas
	Duomenys

	Pavadinimas
	{{employer_name}}

	Juridinio asmens kodas
	{{employer_reg_code}}

	Buveinės adresas
	{{employer_address}}

	Atstovas
	{{employer_representative_name}}



Darbuotojas:
	Laukas
	Duomenys

	Vardas, pavardė
	{{employee_name}}

	Asmens kodas
	{{employee_id_code}}

	Gyvenamosios vietos adresas
	{{employee_address}}



Darbdavys ir Darbuotojas (toliau kartu — Šalys) sudaro šį susitarimą dėl darbo sutarties pakeitimo (toliau — Susitarimas) šiomis sąlygomis.
2. KEIČIAMA DARBO SUTARTIS
2.1. Šalys yra sudariusios darbo sutartį Nr. {{original_contract_number}}, sudarytą {{original_contract_date}} (toliau — Darbo sutartis).
2.2. Šiuo Susitarimu Šalys keičia Darbo sutarties sąlygas. Būtinosios darbo sutarties sąlygos — darbo funkcija, darbo apmokėjimas ir darbovietė — nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 34 straipsnyje; jos keičiamos tik rašytiniu Šalių susitarimu (DK 45 straipsnis).
3. KEIČIAMOS SĄLYGOS
3.1. Šalys susitaria, kad nuo pakeitimų įsigaliojimo Darbo sutartis keičiama taip:
	Keičiama sąlyga
	Ankstesnė redakcija
	Nauja redakcija

	Pareigos
	{{current_position}}
	{{amended_position}}

	Darbo funkcija
	{{current_duties}}
	{{amended_duties}}

	Darbo užmokestis (bruto)
	{{current_salary}}
	{{amended_salary}}

	Darbo laikas
	{{current_working_time}}
	{{amended_working_time}}

	Darbovietė
	{{current_work_location}}
	{{amended_work_location}}



3.2. Kiti sulygti pakeitimai: {{other_amendments}}
3.3. Jeigu kuri nors iš nurodytų sąlygų nekeičiama, atitinkama eilutė paliekama neužpildyta arba nurodoma „nekeičiama".
4. PAKEITIMŲ ĮSIGALIOJIMAS
4.1. Šiame Susitarime nustatyti pakeitimai įsigalioja {{amendment_effective_date}}.
4.2. Iki pakeitimų įsigaliojimo galioja ankstesnės Darbo sutarties sąlygos.
5. NEKEIČIAMOS SĄLYGOS
5.1. Darbo sutarties sąlygos, kurios šiuo Susitarimu nekeičiamos, lieka galioti nepakeistos.
5.2. Šis Susitarimas yra neatskiriama Darbo sutarties dalis.
6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6.1. Susitarimui taikoma Lietuvos Respublikos teisė, ypač Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
6.2. Šio Susitarimo pasirašymas saugiu elektroniniu parašu (įskaitant eIDAS reglamentą atitinkantį kvalifikuotą elektroninį parašą) turi tokią pat teisinę galią kaip ir rašytinis parašas.
6.3. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais lietuvių kalba, po vieną kiekvienai Šaliai. Elektroniniu būdu pasirašyti egzemplioriai turi vienodą teisinę galią.
PARAŠAI
	 
	Darbdavys
	Darbuotojas

	Vardas, pavardė
	{{employer_representative_name}}
	{{employee_name}}

	Pareigos
	{{employer_representative_title}}
	—

	Parašas
	****\_\_\_\_****
	****\_\_\_\_****

	Data
	{{signature_date}}
	{{signature_date}}



